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Provincia di Rimini

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
U.O. AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

Pratica: 2024 / DT_26
Determina n. 17
del 11/01/2024

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: CUC DISTRETTO RIMINI - PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER LU
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI UN CENTRO SPECIALIZZATO SOCIO EDUCATIVO E
DIDATTICO INTEGRATO PER MINORI CON BISOGNI SPECIALI GRAVI DA REALIZZARSI
SUL TERRITORIO DEL COMUNE DI RIMINI: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

L’anno duemilaventiquattro il giorno undici del mese di Gennaio , nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE

CIG A026EE14E6

Premesso.

- che con Determina a contrarre n. 1088 del 09/11/2024, il Dirigente responsabile della CUC Distretto di
Rimini fecanet capo al Xcomune di Bellaria Igea Marina ha approvato il capitolato speciale e lo schema
di contratti relativi all' organizzazione e gestione di un centro specializzato socio educativo e didattico
integrato per minori con bisogni speciali gravi da realizzarsi sul territorio del comune di Rimini per la
durata di anni tre avente valore di somministrazione periodica, da eseguirsi a misura, con le modalita di
esecuzione e le prestazioni richieste per il servizio in oggetto.

- che responsabile per la fase di affidamento ¢ il Direttore Amministrativo del Comune di Bellaria Igea
Marina, nella sua qualita responsabile della CUC Distretto di Rimini, mentre ai sensi dell’art. 15 del
D.Lgs 36/2023 il Responsabile Unico di Progetto € il Dott. Fabio Mazzotti, nella sua qualita di Capo
Dipartimento Servizi di Comunita del Comune di Rimini quale ente capifila del Distretto socio sanitario
Rimini.

- che in esecuzione della citata determinazione n. 1088/2023 si € indetta ai sensi degli artt. 19 e 71 del
D.Lgs n. 36/2023 procedura telematica aperta per I'affidamento dell'appalto organizzazione e gestione
di un centro specializzato socio educativo e didattico integrato per minori con bisogni speciali gravi da
realizzarsi sul territorio del comune di Rimini per la durata di anni tre, importo complessivo a base d'sta
di € 969.000,00, con opzioni € 3.337.666,67, approvando contestualmente la documentazione di gara
composta da bando e disciplinare di gara e relativi allegati;
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- che laffidamento avverra secondo il principio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa (art. 108
del D.lgs n. 36/2023) sulla base dei seguenti criteri: offerta tecnica, punteggio max 90 punti, offerta
economica , punteggio max 10 punti e che ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 36/2023 la procedura di
gara € interamente svolta attraverso la piattaforma telematica di negoziazione SATER Sistema di
acquisti telematici della Regione Emilia-Romagna accessibile dal sito http://intercenter.regione.emilia-
romagna.it .

- che é stato acquisito il Codice CIG AO26EE14EG;

- che il bando & stato pubblicato secondo le modalita di pubblicazione di cui agli articoli 72 e 73 D.Igs n.
50/2016 ( in vigore per i bandi pubblicati al 31/12/2023 ai sensi della 225, comma 2, del D.Lgs n.
36/2023 ) sul profilo del committente e sulla piattoforma regionale SATER dal 14/11/2023 al
19/12/2023 (Fascicolo di Sistema:FE087371 Registro di Sistema: P1341967-23), pubblicato sul sito web
del MIT c/o Sitar, inviato alla GUCE in data 14/11/2023 e ivi pubblicato in data 17/11/2023 al n. GU S:
2023/S 222-697527, pubblicato sulla GURI Gazzetta Ufficiale (GU 5 Serie Speciale Contratti Pubblici n.
133 del 17/11/2023, e , per estratto, sui quotidiani a diffusione nazionale e locale L'unita del 29/11/2023,
Il Riformista del 29/11/2023, Il Fatto quotidiano (rubrica enti centro/nord) del 30/11/2023, L’ Identita -
rubrica centro nord del 30/11/2023;

- che il bando fissava quale termine ultimo di presentazione dell’'offerta il 18/12/2023, ore 18:00;

- che entro il prescritto termine sono giunte sulla piattaforma telematica SATER le offerte di :

1. Associazione Centro Educativo Italo Svizzero “Remo Bordoni” con sede legale in Rimini (Prov. RN),
via Vezia n. 2 , codice fiscale 01975370402 P. IVA 01975370402, PEC info@pec-ceis.i (Registro di
sistema P1375998-23 del 15/12/2023).

- che il bando fissava quale data della prima seduta di gara le ore 08:00 del 19/12/2023;

Visto il verbale di gara n. 1 del 19/12/2023 dal quale risulta che in tale data si € regolarmente tenuta la
seduta telematica pubblica per la valutazione della documentazione amministrativa, verbale che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto anche se non materialmente allegato;

Posto:

- che, come si evince dal citato verbale, si &€ concluso I'esame della documentazione amministrativa con
'ammissione con riserva dell’Associazione Centro Educativo Italo Svizzero “Remo Bordoni e si € reso
necessario attivare soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs n. 36/2023;

- che l'autorita di gara con nota inviata a mezzo Sater in data 19/12/2023 (registro di sistema PI379056-
23) ha attivato soccorso istruttorio nei confronti del concorrente Associazione Centro Educativo lItalo
Svizzero “Remo Bordoni” da evadere entro il termine tassativo del 10/01/2023;

- che I’Associazione Centro Educativo Italo Svizzero “Remo Bordoni” CEISS con nota caricata a sistema
in data 22/12/2023 (Registro di sistema P1383576-23) ha inviato la propria documentazione in risposta
al soccorso.

Visto il verbale n. 2 del 08/01/2024 dal quale risulta che in tale data il RUP di gara con I'assistenza del
seggio di gara ha verificato la documentazione inviata dal concorrente ammesso con riserva, verbale
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto anche se non materialmente allegato.

Posto che , come si evince dal citato verbale, il soccorso istruttorio attivato € andato a buon fine, ragion
per cui sciolta la riserva I’Associazione Centro Educativo Italo Svizzero “Remo Bordoni” CEISS é stata
ammessa a gara a pieno titolo.

Posto che, come sopra gia indicato, dovendo essere il servizio aggiudicato secondo il criterio
dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa, necessita nominare la Commissione giudicatrice;

Appurato:
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- che ai sensi dellart. 93 del d.gs. 36/2023, ai fini della selezione della migliore offerta, ),
successivamente alla scadenza del termine ultimo di presentazione delle offerte, & necessario nominare
una commissione giudicatrice, che, su richiesta del RUP, svolge anche attivita di supporto per la verifica
del’anomalia;

- che la commissione &€ composta da un numero dispari di componenti, in numero massimo di cinque,
esperti nello specifico settore cui si riferisce 'oggetto del contratto, ferma la facolta di nominare
componenti supplenti;

- che la commissione, cui pud anche far parte il RUP, & presieduta e composta da dipendenti della
stazione appaltante in possesso del necessario inquadramento giuridico e di adeguate competenze
professionali, ferma restando la possibilita, in mancanza di adeguate professionalita in organico, di
individuare, secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione, i componenti della commissione
anche tra funzionari di altre amministrazioni e, in caso di documentata indisponibilita, tra professionisti
esterni;

- che, ai sensi dell’'art. 51 del d.Igs. 36/2023, nel caso di aggiudicazione dei contratti sotto soglia con il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, alla commissione giudicatrice pud partecipare il
RUP, anche in qualita di presidente;

- che l'atto di nomina della Commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti saranno
pubblicati sul sito del Comune di Bellaria Igea Marina, www.comune.bellaria-igea-marina.rn.it — alla
sezione “Amministrazione trasparente”/Bandi & Avvisi -.

Considerato la presenza in organico allinterno degli enti facenti parte del Distretto di adeguate
professionalita e valutata I'opportunita di ricorrere a n.tre commissari interni al Distretto medesimo ;

Considerato che ai sensi dell'art. 93 del D.lgs n. 36/2023, comma 5 non possono essere nominati
commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione sono stati
componenti di organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo | del Titolo Il del Libro 1l del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici
partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano
I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

Posto che al momento dell'accettazione dell'incarico, i commissari dichiareranno ai sensi dell'articolo 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, l'inesistenza delle cause di
incompatibilita e di astensione di cui al comma 5 del citato art. 93 come sopra riportate.
tutto cio premesso e considerato, dovendosi procedere alla nomina della suddetta Commissione e
considerata la natura e pecularieta dell’appalto, verificate le professionalita interne, valutati i curricula, il
settore di competenza , I'esperienza pregressa e lo stato di servizio, il numero dei dipendenti in organico,
le professionalita presenti all'interno degli Enti facenti parte del Distretto socio sanitario di Rimini.
Visto il regolamento comunale per I'organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;
Visto il D.L.gs. 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

Visto, in particolare, I'art. 107 del D.L.gs. 18/08/2000, n. 267;

DETERMINA

1. Di approvare tutto quanto esposto in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto.
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2. Di stabilire che la commissione giudicatrice per la valutazione dell'offerta tecnica ed economica relativa
alla procedura telematica aperta per I'organizzazione e gestione di un centro specializzato socio educativo e
didattico integrato per minori con bisogni speciali gravi da realizzarsi sul territorio del comune di Rimini per la
durata di anni tre cosi composta:

- Dott. Massimiliano Alessandrini, Dirigente Settore Protezione Sociale presso il Dipartimento Servizi di
comunita del Comune di Rimini, Presidente, esperto con diritto di voto in ragione della competenza ed
esperienza maturata nel settore dei servizi alla persona- area minori .

- Dott.ssa Serenella Grittani, Dirigente medico neuropsichiatria infantile, SSI Disturbi Spettro Autistico
nell'arco della Vita, in forza ad AUSL Romagna- sede di Rimini- esperto con diritto di voto, in ragione della
competenza ed esperienza maturata nel settore dei servizi alla persona- area minori.

- Dott.ssa Cristina Pilone, assistente sociale- Servizio Sociale territoriale area tutela minori del Comune di
Rimini, in ragione della competenza ed esperienza maturata nel settore dei servizi alla persona area minori.

- Dott.ssa Monica Tassinari, E.Q. Affari Legali ed Istituzionali del Comune di Bellaria Igea Marina, segretario
verbalizzante senza diritto di voto, in ragione della funzione, qualifica ed esperienza maturata nel settore
attivita amministrativa in materia di appalti e gare.

3. Di dare atto che i Commissari dovranno preventivamente rendere la dichiarazione sull’inesistenza di
cause di incompatibilita o di astensione di cui all’art. 93 comma 5 del D.Igs n. 36/2023.

4. Di disporre, ai sensi dell’art. 28 comma 2 del D.Lgs n. 36/2023, la pubblicazione della composizione della
commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti sul profilo della CUC Distretto Rimini , nella
sezione “Amministrazione trasparente” con l'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, nonché sulla piattaforma telematica Sater.

5. Di dare atto che dalla nomina ed operato della Commissione in oggetto non derivano costi a carico della
CUC Distretto di Rimini.

6. Di dare atto che ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’Albo pretorio
on-line per 15 giorni consecutivi e nella sezione amministrazione trasparente ai sensi del D.Lgs n. 33/2013,
in forma non integrale qualora contenga dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione (art. 4 D.Lgs n. 33/2013 —
limiti alla trasparenza).

Il Dirigente
IVAN CECCHINI
Firma Digitale
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B8} curopass

CRISTINA PILONE

Data di nascita: 02/07/1984 | Nazionalita: Italiana | Sesso: Femminile | Numero di telefono:

(+39) 3343525740 (Lavoro) | Indirizzo e-mail: cristina.pilone@comune.rimini.it |

Indirizzo: via Coriano n. 38, Rimini, Italia (Lavoro)

o PRESENTAZIONE

Qui puoi inserire una tua descrizione...

o ESPERIENZA LAVORATIVA

20/06/2020 - ATTUALE Rimini, Italia
ASSISTENTE SOCIALE COMUNE DI RIMINI

Funzioni di assistenza, di sostegno e di aiuto alle famiglie

funzioni relative alla vigilanza, protezione e tutela dei minori di fronte a difficolta nella gestione del ruolo
genitoriale.

Consulenza e orientamento all'uso di risorse e all'accesso ai servizi, sostegno alla genitorialita.

Interventi relativi a mandati da parte dell’Autorita Giudiziaria

Da maggio 2023 funzioni di coordinamento nell'ambito dell'affido famigliare, funzione di coordinamento
nell'ambito della neuropsichiatria infantile, funzioni di supporto al coordinamento di tutela minori.

26/09/2018 - 20/06/2020 Rimini, Italia
ASSISTENTE SOCIALE PER MINORI AZIENDA USL - U.O. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
DELL'INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA-TUTELA MINORI

Funzioni di assistenza, di sostegno e di aiuto alle famiglie

funzioni relative alla vigilanza, protezione e tutela dei minori di fronte a difficolta nella gestione del ruolo
genitoriale.

Consulenza e orientamento all'uso di risorse e all'accesso ai servizi, sostegno alla genitorialita.

Interventi relativi a mandati da parte dell’Autorita Giudiziaria

06/2009 - 01/2018 Pinerolo (TO), Italia
COORDINATORE ASSISTENTE SOCIALE COOPERATIVA SOCIALE “QUADRIFOGLIO”

Gestione rapporti con Enti Pubblici e Privati appaltantl;
Ricerca e selezione del personale;

Gestione del personale;

Elaborazione dei turni, sintesi ore e fatturazione;
Rapporti con i familiari e tutti i fruitori del servizio;
Supervisione dei Coordinatori di alcuni appalti.

09/2008 - 06/2009 Pavia, Italia
EDUCATRICE DI SOSTEGNO COOPERATIVA SOCIALE “ALDIA”

Elaborazione progetti educativi individualizzati (PEI);
Rapporti con le famiglie e con la scuola di riferimento

11/2007 - 03/2008 Pinerolo (TO), Italia
EDUCATRICE DI SOSTEGNO COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO

Elaborazione progetti educativi individualizzati (PEI);
Rapporti con le famiglie e con la scuola di riferimento



o ISTRUZIONE E FORMAZIONE

05/07/2007 Italia
LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE Universita degli studi di Bari

2006 - 2007 Foggia, Italia
SERVIZIO CIVILE presso Consorzio di Cooperative OPUS di Foggia con ruolo di progettista

2006 ltalia
TIROCINIO presso ASL/FG3 - Servizio per le dipendenze patologiche - durata 300 ore

2005 ltalia
TIROCINIO presso ASL/FG3 - Consultorio familiare - durata 300 ore

o COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

o ULTERIORI INFORMAZIONI

CONFERENZE E SEMINARI

27/12/2016
Ricerca - le competenze dell’assistente sociale - 21 ottobre 2016; La riforma del procedimento
disciplinare ed il DPR 137/2012

06/06/2016
“Genere digitale” nuovi lavori per I'occupazione femminile

24/05/2016

“Comprendere e integrare la dimensione di genere nella programmazione e attuazione degli
interventi di prevenzione e assistenza rivolti alle vittime di tratta a scopo di sfruttamento sessuale,
Romania, Italia e Spagna

25/02/2016
Separarsi o divorziare fuori dalle aule di giustizia

04/11/2015
Legami familiari e legami emotivi nel corpo che parla

29/06/2015
Simposio

08/06/2015
Innovazione nei servizi per anziani, ipotesi di sfondo, sperimentazioni e lavori in corso

28/05/2015
Quando la famiglia diventa una storia di sangue e disamore “L'amore ferito

30/03/2015
La tutela del minore e la promozione dei suoi legami familiari. Organizzazione tra crisi e futuro. “Ed
io avro cura di te

10/2018
Community Lab” conflitti allo specchio



10/2018 - 02/2019
la valutazione e l'intervento nel Servizio sociale Tutela Minori

11/2018
Liberiamoci dalla violenza

05/2022 - Rimini
Supervisione professionale area minori (in corso)

07/2023 - Rimini
Formazione professionale Riforma Cartabia Scrivi qui la descrizione...

11/2023 - 02/2024 - Rimini
Attivita di tutoraggio Scrivi qui la descrizione...

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

Rimini, 09/01/2024 4{)(‘ p,( OO( Q
o,



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

CF

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Grittani Serenella

GRITTANI SERENELLA

VIA DARIO CAMPANA 55\ D - 47922 — RIMINI
0541\424874

GRTSNL73H54A662Q

serenella.grittani@ausiromagna.it

italiana

14/06/73 - BARI

Da novembre 2007 a tutt'oggi

ASL Rimini - Via Coriano 38 - Rimini

da gennaio 2015: ASL della Romagna

U.O. di NPIA - ambito di Rimini

Sistema Sanitario Nazionale

Dirigente medico neuropsichiatra infantile a tempo indeterminato



* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Grittani Serenella

Da novembre 2022 Responsabile Struttura Semplice Interdipartimentale “Disturbi dello
spettro autistico nellarco della vita” (DSM - Dip. Salute Donna Infanzia e
adolescenza)

Dal 20010 al 2022 — responsabile Centro Autismo e Disturbi dello Sviluppo, centro con
funzioni di spoke all'interno dell’Azienda ASL di Rimini e di hub per le Aziende ASL
dell'Area Vasta Romagna, allinterno del progetto regionale Emilia Romagna PRI-A
(Programma Regionale Integrato per I'assistenza a persone con Disturbi dello Spettro
Autistico) — attivita di consulenza presso l'ospedale “Infermi” di Rimini per
I'approfondimento neurobiologico in minori con ASD (disturbi dello spettro autistico)
fino al 2015 — parte del gruppo di pilotaggio PRI-A (in qualita di responsabile di hub) e
del Comitato Scientifico PRI-A — esperienza con adulti affetti da ASD (attivita di
diagnosi/valutazione/trattamento/consulenza  per linserimento in progetti di
inserimento lavorativo e di inclusione sociale) — si segnala che al momento il centro
autismo segue 570 minori con ASD, di cui 260 nella fascia di eta 0-6 anni

fino al 2015 Neuropsichiatra infantile allinterno del Servizio territoriale di NPIA
(distretto di Riccione): attivita di valutazione, diagnosi e frattamento di disturbi
neurologici o psichiatrici ad insorgenza nell'infanzia e nell'adolescenza — attivazione di
percorsi per la certificazione di disabilita secondo la legge 104 (sostegno didattico) —
consulenza a famiglie ed agenzie educative per disturbi dirompenti del comportamento

dall'1/12/2013 contratto individuale per il conferimento di incarico professionale di base
— complessita 2 , denominato “Progetto autismo — percorso assistenziale in eta
evolutiva”, nell’'ambito dell’UO di NPIA

da novembre 2015 coordinatore Board Autismo dellASL della Romagna (attivita del
board sospesa dopo 2 anni, per confluire nel percorso autismo)

dal 2016 coordinatore del comitato scientifico del PRIA — Regione Emilia Romagna

sostegno organizzativo e docenza nel master universitario “Didattica e psicopedagogia
per alunni con disturbo autistico” (referente scientifico prof. Elena Malagut) anno
accademico 2017\18

da marzo 2018 referente Percorso Autismo Aziendale e curatrice del Programma
Autismo  0-100 aziendale (allinterno del percorso autismo si  occupa
dell'omogenizzazione della presa in carico dei tre spoke aziendali, che globalmente
seguono circa 900 minori con ASD)

nel 2018 curatrice per la sezione minori del PDTA aziendale dedicato ai disturbi dello
spettro autistico — in corso di elaborazione

da settembre 2018 parte del panel coordinato dall'lstitito Superiore di Sanita delle linee
guida disturbo dello spettro autistico — sezione adulti

da novembre 2018 referente tecnico per la Regione Emilia Romagna, capofila di altre
quattro regioni italiane (Lombardia, Puglia, Sicilia, Sardegna) del progetto ministeriale
- ISS “Meglio accogliere, accogliere meglio: qualificare la rete delle strutture
residenziali e semi-residenziali per le persone con ASD” , linea progettuale che da
seguito alla legge 134 “Disposizioni in materia di diagnosi, cura e abilitazione delle
persone con disturbo dello spettro autistico e di assistenza alle famiglie” con i
finanziamenti del “fondo autismo”

da gennaio 2018 monitora e coordina la supervisione clinica ed organizzativa degli
spoke minori e adulti da parte di operatori dell'lstituto Ospedaliero Sospiro

rappresentante del!lASL — alliinterno del tavolo di lavoro sui disturbi dello spettro
autistico con Ufficio Scolastico Provinciale, Centro di documentazione, sportello
autismo e gruppo di pedagogisti della provincia di Rimini per la programmazione della
formazione annuale erogata da operatori del centro autismo ad insegnanti ed
educatori

scambi di natura clinica (su singoli utent) e organizzativa (vedi accordo di
convenzione in corso con ASL della Romagna) con il Servizio Studenti Disabili
dell'Universita di Bologna

da ottobre 2019 responsabile del Programma Autismo Aziendale,

da dicembre 2019 riconoscimento dell'alta specializzazione per i disturbi dello spettro
autistico

Da maggio 2006 a novembre 2007



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date
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ASL Rimini - Via Coriano 38 - Rimini

Sistema Sanitario Nazionale
Dirigente medico neuropsichiatra infantile a tempo determinato

Da febbraio 2004 ad aprile 2006
ASL Rimini - Via Coriano 38 - Rimini

Sistema Sanitario Nazionale
Contratto libero-professionale

Anno accademico 2006 - 2007

Universita Carlo Bo di Urbino — Facolta di Scienze della Formazione — Corso di laurea
Psicologia dell’eta evolutiva

Docente a contratto - insegnamento di Psicologia dell’handicap e strategie riabilitative;
o Attivita didattica
o Verifiche finali con gli studenti
e Relatore in sedute di laurea

Anno accademico 2005 - 2006

Universita Carlo Bo di Urbino — Facolta di Scienze della Formazione — Corso di laurea
Psicologia dell’eta evolutiva

Contratto integrativo gratuito - insegnamento di Psicologia dell’handicap e strategie riabilitative
(titolare dr. Franco Nardocci);

o Attivita didattica
o \Verifiche finali con gli studenti

Da febbraio 2004 a maggio 2006 — Consulente neuropsichiatra infantile
ASL Rimini - Via Coriano 38 - Rimini

Sistema sanitario nazionale
Contratto libero-professionale

o Attivita presso I'ospedale “Infermi “ di Rimini con mansioni inerenti la gestione
dell'emergenza — urgenza e la diagnosi/valutazione/trattamento di minori affetti da
ASD e ADHD e psicopatologia in eta adolescenziale

o  Attivita allinterno dell'equipe del Centro Autismo e Disturbi dello Spettro Autistico
e Ambulatorio psicopatologia dell'adolescenza, 14-18 anni (distretto di Rimini)

28-29 giugno 2013
Workshop di | livello su PRT : Pivotal Response Training

Superamento esame finale

Marzo — maggio 2010



+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Master Post-Experience “Applied Behavior Analysis e Modelli di Intervento Comportamentale
Intensivo e Precoce” a cura di IESCUM (Istituto europeo per lo Studio del Comportamento
Umano) tenutosi presso 'AUSL di Ravenna

Principi e procedure secondo I'ABA (Applied Behavior Analysis) — applicazione ai disturbi dello
spettro autistico — verbal behavior — criteri di sostenibilita dell'intervento ABA — strumenti
standardizzati (VB-MAPP, ABBLS)

Superamento esame finale

1998 - 2003

Scuola di specializzazione di Neuropsichiatria Infantile - Facolta di Medicina e Chirurgia -
Universita degli Studi di Bari

Tesi dal titolo “Analisi comparativa tra PDD-NOS e MSDD: dati preliminari”

Medico chirurgo specializzato in Neuropsichiatria Infantile
50/50 e lode



* Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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1991- 1998
Facolta di Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Bari

Tesi dal titolo “L'intervista diagnostica (ADI-R) come strumento di riconoscimento precoce dei
Disturbi Generalizzati dello Sviluppo”

Laurea
108/110

Marzo - aprile 1998
Borsa di studio presso I'lstituto Oncologico “Goustave Roussy” di Parigi

Oncologia pediatrica

Ottobre 1995 — ottobre 1996

Borsa di studio presso I'Universidade de Coimbra (Portogallo) nell’'ambito del programma
Erasmus

Esami curriculari inerenti 4° e 5° anno di facolta

Italiana

INGLESE

Livello: buono
Livello: sufficiente
Livello: sufficiente

PORTOGHESE
Livello: buono
Livello: buono
Livello: eccellente



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Competenze relazionali acquisite attraverso esperienze di vita (gruppo scout, laboratori teatrali,
volontariato presso un orfanotrofio negli anni '87-'90, socio attivo di Amnesty International negli
anni '88 — '92, volontariato presso il Circolo “La corte” di Bari in un progetto espressivo-teatrale
mirato al recupero dei minori a rischio della citta vecchia negli anni '93 e '94) e ampliate
nell'ambito del lavoro clinico quotidiano (lavoro in equipe multiprofessionali, colloqui con minori
in situazioni di disagio o affetti da disturbi neuropsichiatrici, colloqui con genitori, insegnanti,
educatori, confronto continuo con operatori dei Servizi Sociali) — competenze comunicative
derivate dalla pratica lavorativa e da un interesse primario per lo scambio con ['altro.

Coordinamento dell'attivita riabilitativa e dell'educazione specializzata con tutti i minori affetti da
disturbi neuropsichiatrici seguiti nell'ambito del servizio territoriale di NPI di Rimini (punto di
erogazione territoriale; Coriano)

Coordinamento di un'equipe multiprofessionale composta da 22 operatori, con mansioni
specifiche in merito alla valutazione, diagnosi e trattamento di minori e adulti affetti da ASD
(disturbi dello spettro autistico), predisposizione di procedure di presa in carico, continuita tra eta
evolutiva ed eta adulta, consulenza ad operatori sanitari, insegnanti, educatori — organizzazione
di percorsi di parent training di gruppo per genitori di persone in eta precoce e adolescenziale
(dal 2006) - organizzazione di percorsi formativi presso I'Azienda ASL con docenti diversi e con
lo IESCUM - organizzazione annuale di teacher training (cicli di 8 incontri per anno, dal 2006 e
tuttora in corso), organizzazione di percorsi formativi per educatori professionali —
coordinamento dell'equipe, inclusa la responsabilita organizzativa di trattamenti individuali e di
gruppo destinati a persone con ASD - collaborazione a progetti di ricerca, coautrice della
cartella clinica del progetto di ricerca multicentrico, mirato alla genetica dei disturbi dello spettro
autistico, finanziato dalla fondazione Smith and Kleine

Conoscenza programmi Open Office e Libre Office, per PC e Mac

Patente di guida tipo B

Iscritta all'ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provincia di Bari dal 1998 - a
partire dal 5/08/2008 iscrizione trasferita presso lo stesso ordine della provincia di Rimini (n°
01838), tuttora in corso.

¢ 1 - attivita scientifica
e  2- partecipazione a corsi — convegni — seminari in qualita di relatore



Allegato 1 -  ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Perniola T, Margari L, Costanza MC, Buttiglione M, Grittani S, Lattarulo C, Intino MT -
“Contributo dell’indagine genetica alla diagnosi di Sindrome di Retf” - poster
congressuale - congresso Nazionale SINPIA - Bellaria - settembre 2000;

De Giacomo A, Grittani S, Perniola T, Scarcella M - “L’intervista diagnostica per
lautismo come strumento di riconoscimento precoce nei disturbi Generalizzati dello
Sviluppo® - poster congressuale - congresso Nazionale SINPIA - Bellaria - settembre
2000;

Margari L, Buttiglione M, Lattarulo C, Intino MT, Grittani S, Costanza MC, Presici A,
Ventura P, Perniola T - “Manifestazioni distonico-discinetiche fluttuanti. Descrizione di
un caso clinico’ - poster congressuale - congresso Nazionale SINPIA - Bellaria -
settembre 2000;

De Giacomo A, Grittani S, Scarcella M, Perniola T - ‘W ruolo dei genitori nel
riconoscimento delle anormalita di sviluppo autistiche” - poster congressuale -
congresso nazionale SINPIA, Villasimius (Cagliari), giugno 2001 - pubblicato su Giorn
Neuropsich Eta Evol Vol. 21, N. 1, Supplemento;

Margari L, Ventura P, Presicci A, Buttiglione M, lozito V, Grittani S, Perniola T- “Autistic
pattern in a severely psychosocial deprived child” - poster congressuale - lll Congresso
Europeu de Psicopatologia da Crianca e da Adolesciencia - Lisboa, 31 maggio-2 giugno
2001;

Grittani S, Lozito V, Lattarulo C, Presici A, Ventura P, Perniola T - “Tribal rites in an
hysterical dissociation of an adolescent’ - poster congressuale - lll Congresso Europeu
de Psicopatologia da Crianca e da Adolesciencia - Lisboa, 31 maggio-2 giugno 2001;

Grittani S, De Giacomo A, Bacca SM, Buttiglione M, Lozito V, Margari L - poster
congressuale “L’approccio diagnostico al bambino con spettro autistico. considerazioni
su una casistica personale’ - Catania, ottobre 2002; pubblicato su Giorn Neuropsich Eta
Evol 2002; 22, supplemento al n. 2:128-129;

Lozito V, Portoghese C, Dell’Era A, Grittani S, Ventura P, Presici A, Bottiglione M,
Perniola T; “Prevenzione delle recidive psicotiche in adolescenza con antipsicotici
Atipic/’ - Giorn Neuropsich Eta Evol 2002; 22, supplemento al n. 2:142;

Scarcella M, De Giacomo A, Grittani S, Bacca SM, Margari L, Buttiglione M, Lozito V,
Perniola T - “L’approccio diagnostico al bambino autistico - dati preliminari di uno
studio comparativo tra le scale ADI-R e CARS - Giorn Neuropsich Eta Evol 2003; 23:36-
46;

Grittani S, De Giacomo A, Toto M, Portoghese C, Lozito V, Margari L, Perniola T -
“Analisi comparativa tra PDD-NOS e MSDD: dati preliminari’ - poster congressuale - XX
congresso nazionale SINPIA - Roma - dicembre 2003;

De Giacomo A, Grittani S, Catapano MO, Campa MG, Portoghese C, Lozito V, Buttiglione
M, Perniola T “L’imitazione nei PDD. analisi dei dati emersi da CARS ed ADI-R” - poster
congressuale - XX congresso nazionale SINPIA - Roma - dicembre 2003;

Lattarulo C, Margari L, Buttiglione M, Bacca SM, Dell’Era A, Grittani S, Perniola T -
“Variabilita dei deficit delle funzioni esecutive in pazienti con ADHD” - poster
congressuale e comunicazione orale - XX congresso nazionale SINPIA - Roma -
dicembre 2003;
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Portoghese C, Grittani S, Lozito V, Margari L, Perniola T -/ Disturbo dell’ldentita di
Genere all’esordio di un caso di Schizofrenia ad insorgenza precoce” - poster
congressuale e comunicazione orale - XX congresso nazionale SINPIA - Roma -
dicembre 2003;

Gentile M, Wuyts W, Grittani S, Di Carlo A, Cariola F, Verdyck P, Margari L, Perniola T,
Buonadonna AL. “Clinical, cytogenetic and molecular characterization of a Patient with a
de novo interstitial 22q12 duplication” - Am ] of Med Genet A. 2004 Jun 1; 127(2):186-
90;

Gentile M, Buonadonna AL, Wuyts W, Grittani S, et al. “Duplicazione interstiziale 22q12
de novo. clinica, citogenetica ed analisi molecolare di una paziente con Foramina
Parietalia Permagna” (OMIM 168500) - poster congressuale - 7° congresso nazionale
SIGU (Societa Italiana di Genetica Umana) - Pisa, ottobre 2004;

Grittani S, “ADHD - aspetti clinici” - Atti del XXX congresso nazionale della Societa
Italiana di Neurologia Pediatrica (Catania, 28-30 ottobre 2004);

Bernabei P, Frolli A, Grittani S, Mazzoncini B, Militerni R, Nardocci F - coordinatore: Levi
G; “Linee guida per l'autismo - raccomandazioni tecniche-operative per i servizi di
neuropsichiatria dell’eta evolutiva” - Giorn Neuropsich Eta Evol 2005; Vol. 25 (suppl 1):
5-12 - successiva pubblicazione della casa editrice Erickson;

Nardocci F, Grittani S - Atti del seminario “Pomeriggio di studio sull’autismo” tenutosi
a Santarcangelo di Romagna (RN) in data 29/09/04, 6/10/04 e 13/10/04, a cura del
Centro Educativo Territoriale “Bruno Ciari” e della Comunita Montana Valle del
Marecchia;

Nardocci F, Grittani S - “Counseling, autismo e disturbi pervasivi dello sviluppo” - Acta
Phoniatrica Latina; Vol.27, Fasc.1-2, 2005, 265-276;

Grittani S, Volpe N, Sicilia RM, Curzi E, Cangini A, Pazzagli I, Abbati A, Porta M, Capelli
L, Tullini A e Nardocci F; “L’esperienza del Centro Autismo e Disturbi dello Sviluppo di
Rimini”- Autismo e Disturbi dello Sviluppo ottobre 2005; Vol. 3 n. 3 (pp.409-420);

KAD/! (Krug Asperger’s Disorder Index) di D.A. Krug e J.R. Arick - traduzione e
adattamento italiano a cura di F. Nardocci, A. Cangini e S. Grittani - 1/11/2007 -
edizioni Erickson;

Collaborazione alla produzione del testo ‘“/ntegrazione scolastica degli alunni con
Disturbi dello spettro autistico” - Societa ltaliana di Pedagogia speciale (a cura di),
2008 - Ed. Centro Studi Erickson;

E’ inoltre autrice del corso on-line sui disturbi dello spettro autistico per la casa Editrice
Erickson (edizione anno 2008);

Poster congressuale per il XXIV Congresso Nazionale SINPIA di Bari 27-30 maggio 2008,
S.Grittani, E.Curzi, A.Cangini, T.Battistini, F.Nardocci “Disturbi dello spettro autistico ad
alto funzionamento e comorbidita psicopatologica”

Poster congressuale per XXIV Congresso Nazionale SINPIA di Bari 27-30 maggio 2008:
S.Grittani, A.Cangini, T.Battistini, E.Curzi, K.Tonnini, M.Nonni, F.Nardocci “Teacher
Training nei disturbi dello spettro autistico”

Poster congressuale per il Convegno CCM di Roma 23-25 giugno 2008, F. Nardocci,
M.Molteni, A.Gaddini, T.Battistini, M.Bellina., L.Girometti, D.Calderoni, S.Grittani,
V.Mattia “/ disturbo mentale in adolescenza, la comparsa del bisogno, i percorsi del
disturbo”
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Poster congressuale (con comunicazione orale) per il IX International Congress Autism-
Europe A futur for Autism, Catania 8-10 Ottobre 2010, S.Grittani, T.Battistini, A.Cangini
“Work esperienze for young people with Pervasive Developmental Disorder”

Poster congressuale per il IX International Congress Autism-Europe A futur for Autism,
Catania 8-10 Ottobre 2010, T.Battistini, S.Grittani et al. “Parent training for families of
children with Asperger 's Syndrome”

Poster congressuale per il IX International Congress Autism-Europe A futur for Autism,
Catania 8-10 Ottobre 2010, E. Curzi, S.Grittani et al. “Course of self awareness”;

Poster congressuale per il IX International Congress Autism-Europe A futur for Autism,
Catania 8-10 Ottobre 2010, A. Cangini, S.Grittani et al. “Experiences abroad for people
within the autistic spectrum’;

GADS (Gilliam Asperger's Disorder Scale) di E.J. Gilliam - traduzione e adattamento
italiano a cura di S. Grittani, A. Cangini, R. Faggioli e F. Nardocci - edizioni O.S. - luglio
2011;

Curran S, Bolton P, Rozsnyai K et al - Collaborators (15): Bravaccio C, Curatolo P, Da Ros
L, Bernardina BD, Elia M, Grittani S et al. - Am J Med Genet B Neuropsychiatr Genet.
2011 Sep;156B(6):633-9. doi: 10.1002/ajmg.b.31201. Epub 2011 Jun 8. “No
association between a common single nucleotide polymorphism, rs4141463, in the
MACROD?2 gene and autism spectrum disorder”;

P Prandini, A Pasquali, G Malerba, A Marostica, C Zusi, L Xumerle, P Muglia, L Da Ros, E
Trabetti, PF Pignatti & The Italian Autism Network team (ITAN), di cui S Grittani e parte
— “The association of rs4307059 and rs35678 markers with Autism Spectrum Disorders
Is replicated in Italian families” - Psychiatric Genetics 2012 Aug; 22(4):177-81;

Candini M, Giuberti V, Manattini A, Grittani S, di Pellegrino G, Frassinetti F. - Personal
space regulation in childhood autism. Effects of social interaction and person’s
perspective - Autism Res. 2016 May 9. doi: 10.1002/aur.1637.
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Allegato 2

CONVEGNI, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO in qualita di relatore

e 07/06/2003, seminario di aggiornamento teorico-pratico “Percorsi di diagnosi
nell’autismo - presentazione di alcuni modelli di valutazione’, tenutosi presso I'lstituto
Don Orione di Pescara. L’argomento oggetto di relazione é stata la presentazione delle
scale CARS (Childood Autism Rating Scale) e VABS (Vineland Adaptive Rating Scale);

e 1 e2/12/2003 - Roma, XX congresso nazionale SINPIA, comunicazioni orali dal titolo
“Variabilita dei deficit delle funzioni esecutive in pazienti con ADHD” e “Ill Disturbo
dell’ldentita di Genere all’esordio di un caso di Schizofrenia ad insorgenza precoce”.

e Settembre - novembre 2004: corso di formazione (totale di 6 ore per un corso di
complessive 9 ore) sui Disturbi Pervasivi dello Sviluppo tenuto con il dr. Franco
Nardocci per il Centro Educativo Territoriale di Santarcangelo, rivolto agli insegnanti di
tutti gli ordini;

e 26 e 30 aprile 2004: Universita di Cagliari - Centro per lo Studio delle Terapie
Farmacologiche in Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza; seminari su scale
diagnostiche utilizzate per la valutazione dei disturbi pervasivi dello sviluppo (Vineland
Adaptive Behavior Scale e Autistic Diagnostic Interview — Revised);

e 25 settembre 2004 - Rimini - all’interno del seminario di formazione indirizzato ai
pediatri “I disturbi pervasivi dello sviluppo: l'identificazione precoce”, relazione dal
titolo “La complessita diagnostica e terapeutica”;

e 30-10-2004 - Catania, XXX congresso nazionale della Societa Italiana di Neurologia
Pediatrica, partecipazione al simposio “Disturbo da deficit attentivo con iperattivita
(ADHD): eziologia, clinica e trattamento” con una relazione dal titolo “Aspetti clinici
del’ADHD”;

e 20-21 dicembre 2004 - Rimini (Palazzo della Provincia) - seminario di formazione
(totale di 8 ore) dal titolo “Il disturbo da deficit di attenzione con/senza iperattivita”,
rivolto agli operatori dell’NPI dell’AUSL di Rimini;

e 16 aprile 2005, Cesena - “Lo screening precoce dell’autismo - la scala CHAT”,
seminario di formazione indirizzato ai pediatri della provincia di Cesena tenuto con il
dr. Franco Nardocci;

e da dicembre 2004 a maggio 2005 ha partecipato in qualita di relatrice a diversi incontri
EINAQ (“Eropean Interdisciplinary Network for ADHD Qualita Assurance”) dal titolo
“Disturbo da deficit di attenzione con iperattivita: epidemiologia, diagnosi e terapia”,
eventi formativi per pediatri e neuropsichiatri infantili, nelle sedi di Bari, Ancona,
Verona, Milano;

e 16 maggio 2005 - Bari - “Affettivita, competenze sociali, sessualita nell’adolescente
con Disturbo Pervasivo dello Sviluppo: I'intervento specifico come risorsa per la scuola
di tutti” - giornata di studio per insegnanti ed operatori sanitari;

e 24/09/2005 - Rimini - seminario di formazione per pediatri della provincia di Rimini
dal titolo “Il disturbo da deficit di attenzione con/senza iperattivita: dalla diagnosi al
trattamento”;

¢ nell’ambito del convegno della casa editrice Erickson, tenutosi a Rimini in data 11-12-
13 novembre 2005, & stata parte del comitato tecnico-scientifico che ha curato
I'organizzazione del “Percorso Autismo”, all’interno del quale ha avuto funzione di
moderatrice e relatrice (relazione dal titolo “La sindrome di Asperger”);

e febbraio-marzo 2006 corso di formazione con successivo workshop in piccolo gruppo
organizzato dal Centro Educativo Territoriale “Bruno Ciari” di Santarcangelo di Romagna
(RN) per insegnanti ed educatori professionali dal titolo “ll disturbo da deficit di
attenzione con iperattivita”;

e 24/02/06 - Terni - corso di formazione per operatori nei servizi psicopedagogici
domiciliare ed educativo-scolastico sull’approccio terapeutico nei disturbi dello spettro
autistico;

e 21/04/06 - Rimini - evento formativo per neuropsichiatri infantili dal titolo “Disturbo
da deficit di attenzione con iperattivita: epidemiologia, diagnosi e terapia”, parte del
programma EINAQ (“European Interdisciplinary Network for ADHD Qualita Assurance”);
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14-15/12/06 - Messina - partecipazione al corso di aggiornamento “ADHD: dalla
comprensione del disturbo all’intervento” con relazione dal tema “Descrizione del
disturbo e nosografia”;

16/01/2007 - Bologna - nell’ambito del convegno promosso dall’ANGA, relazione dal
titolo “La collaborazione con la scuola nell'approccio psico-educativo ai bambini con
ASD”;

3-4/04/07 - Rimini - seminario sui disturbi dello spettro autistico nell’ambito del
corso “Innovazione e sviluppo per I'impresa cooperativa - Sottoprogetto: Educatore di
sostegno nelle scuole” organizzato dalla IRECOOP a beneficio degli operatori della
cooperativa “ll millepiedi”;

15-16/06/2007 - Roma - nell'ambito del convegno nazionale promosso dall’ANGSA
“Autismo in Italia: una guida comune”, relazione dal titolo “Autismo e scuola:
I'esperienza del Centro Autismo di Rimini”;

16/11/2007 - Rimini - nell'ambito del convegno “La qualita dell'integrazione scolastica”
organizzato dalla casa editrice Erickson, relazione dal titolo “La qualita dell'intervento
nella scuola tra educazione e cura - I'esperienza del Centro Autismo e Disturbi dello
Sviluppo di Rimini”;

8-9/05/2008 - Forli - all'interno del Seminario Regionale "Autismo: risorse e strumenti
per l'integrazione di qualita", relazione dal tema "l Progetti Autismo nella Regione Emilia
Romagna - l'esperienza del centro di Rimini" e coordinamento del workshop "14-18
anni e oltre: dalla scuola secondaria all'inserimento lavorativo"

29/09/2008 - Riva del Garda (TN) - all’interno del | convegno internazionale “Autismo”
organizzato dalla casa editrice Erickson, relazione dal titolo “La sindrome di Asperger:
presentazione clinica e decorso” (parte del comitato scientifico dello stesso convegno);
30/01/2009 - Riccione (RN) - nell'ambito del seminario promosso dall’ASL di Rimini su
“Autismo in eta adolescenziale e eta adulta: qualita della vita e costi sociali” in
collaborazione con la Provincia di Rimini, relazione dal titolo “L'esperienza operativa del
centro autismo di Rimini”;

20/03/2009 - Verona - nell'ambito del convegno “Autismo. Una prospettiva
longitudinale: dall'eta infantile all'eta adulta”, promosso dall’Universita di Verona,
relazione dal titolo “La Sindrome di Asperger: presentazione clinica di adolescenti e
giovani adulti”;

29/05/2009 - Reggio Emilia - nelllambito del seminario regionale organizzato dall’hub
Emilia Nord, relazione dal titolo “Formazione professionale e inserimento lavorativo:
I'esperienza del Centro Autismo di Rimini”;

maggio 2010 - Verona - nell'ambito del convegno sulla Sindrome di Asperger
organizzato dall’Universita di Verona, relazione dal titolo “Sindrome di Asperger:
presentazione di un caso clinico”;

maggio 2010 - Cervia (RA) - nell'ambito della settimana residenziale organizzata dall’
ITC (Istituto Terapie Cognitivo-Comportamentali), seminario di 8 h sui disturbi dello
spettro autistico;

24/09/2010 - Pineto (PE) nell'ambito del convegno promosso dal Centro di riferimento
regionale per I’Autismo, relazione dal titolo "Sindrome di Asperger e Autismo ad Alto
Funzionamento: diagnosi differenziale e comorbidita”

8/10/2010 - Catania - convegno internazionale Autisme Europe - comunicazione orale
dal titolo “Work placement experiences in ASD”;

22-23/11/2010 - Riva del Garda (TN) - parte del comitato scientifico del convegno
“Autismi” della casa editrice Erickson - relazione dal titolo “Esperienze di inserimento
lavorativo in adulti con ASD” e moderazione del workshop “La sindrome di Asperger:
esperienze di inclusione sociale”;

27/01/2011 - Cesena - nell'ambito del seminario regionale promosso dal Centro di
Documentazione Handicap della provincia di Forli-Cesena, relazione dal titolo
“Esperienze di continuita per persone con ASD dall'infanzia all'eta adulta”;

13/3/2011 - Forlimpopoli (FC) - nell'ambito del convegno “Autismo e dintorni...dalla
diagnosi precoce all’eta adulta”, organizzato dall'associazione di genitori di bambini
con ASD “ll bucaneve”, relazione dal titolo “Adolescenti con Disturbi dello Spettro
Autistico: risorse e complessita”;

8/04/2011 - Teramo - nell'lambito del convegno “L’intervento precoce nei disturbi dello
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spettro autistico - esperienze nazionali a confronto”, relazione dal titolo “Esperienze di
Parent Training presso il Centro Autismo di Rimini”;

e maggio - giugno 2012 - Ascoli Piceno - nell'ambito del piano formativo per “tecnico
per portatore di handicap (autismo)” docenza (21 ore) su “ll programma di sviluppo e
I'interazione delle funzioni neuropsicologiche”;

e 15-16/10/2012 - 3° Convegno Internazionale casa editrice Erickson “Autismi - Le
novita su diagnosi, intervento e qualita della vita” - relazione nel workshop relativo
all’inclusione sociale delle persone con Sindrome di Asperger - Riva del Garda (TN);

e 2/12/2012 - Convegno “Qualita di vita nell’autismo e percorsi territoriali” -relazione
dal titolo “La famiglia e il progetto di vita” - Ascoli Piceno;

e 4-5-6/10/2013 - Congresso nazionale e workshop formativi “Autismo e percorsi di
vita - il ruolo della rete dei servizi” - moderazione del workshop relativo al Parent
Training nei Disturbi dello Spettro Autistico - Ravenna;

e 5/04/2013 - relazione su “ll Centro Autismo dell’ASL di Rimini: strumenti e metodi di
intervento” al 2° convegno Nazionale 2013 sull’intervento precoce nei disturbi dello
spettro autistico - “Reti sanitarie e buone prassi per cambiare la vita dei bambini con
autismo” - Montesilvano (PE);

e 23/05/2015 - relazione dal titolo “L'esperienza del Centro Autismo di Rimini, all'interno
della Giornata sui Disturbi dello Spettro Autistico, organizzato dall’lUOC Servizio Minori,
Repubblica di San Marino;

e 15/11/2015 - relazione dal titolo “Esperienze di inclusione sociale e lavorativa dei
giovani riminesi con Disturbo dello Spettro Autistico”, all'interno del convegno “Del
diritto e della pena nell'autismo “, organizzato da Spazio Asperger, Roma

e 910912016 - formazione sui disturbi dello spettro autistico e supervisione all'equipe
presso la coop. Ca' Santino - Montefiore Conca (RN)

e 14-15/10/2016 - moderazione workshop sui trattamenti farmacologici nei disturbi
dello spettro autistico - convegno internazionale “Autismi” - casa editrice Erickson -
Rimini

e Ha organizzato e/o condotto, nell’ambito delle attivita del centro Autismo dell’ASL
prima di Rimini e poi della Romagna programmi di formazione per insegnanti\educatori
(cicli di 8-11 incontri negli anni 2006 - 2020) e per educatori domiciliari (incontri di
formazione - livello base e avanzato - e di supervisione negli anni 2008 - 2013)

e Settembre 2020 - Convegno Erickson “Autismi” (evento on line), relazione dal titolo
“MEGLIO ACCOGLIERE, ACCOGLIERE MEGLIO: qualificare la rete delle strutture
residenziali e semiresidenziali per le persone con ASD”

e Aprile 2021: Docenza all’interno dell’Evento Residenziale dal titolo “JOB COACH_CORSO
PER L’INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO DI PERSONE AUTISTICHE” con relazione
dal titolo “I disturbi dello spettro autistico e i profili individuali”

e Settembre ’21: Docenza all’interno del Convegno on line sulla qualita della vita nella
disabilita organizzato dalla Fondazione Istituto Ospedaliero di Sospiro all’interno del
workshop “Autismo: prospettive di trattamento, transizioni e inclusione”.

e 18/12/2021 - relazione dal titolo “Nascita pre-termine e rischio di disturbi dello
spettro autistico: un progetto per un riconoscimento precoce” all’interno del convegno
“La famiglia nella terapia intensiva neonatale” - Rimini.

La sottoscritta Serenella Grittani nata a Bari il 14.06.1973, residente a Rimini in Via Dario Campana 55/D,

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.PR. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio,
possono comportare, nei casi pit gravi, linterdizione temporanea dai pubblici uffici,

dichiara, sotto la propria responsabilita, che i dati di cui al proprio curriculum vitae sopra riportati
corrispondono al vero.
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Inoltre autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dalla legge 685\96 del 31

dicembre 1996.

La dichiarante Serenella Grittani
Firma

Rimini, 8 gennaio 2024

Serenella
Grittani
08.01.2024
16:34:05
GMT+00:00
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FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
E-mail
PEC

ESPERIENZA LAVORATIVA

MASSIMILIANO ALESSANDRINI
massimiliano.alessandrini@comune.rimini.it
massimiliano.alessandrini@pec.it

Date (da - a) 01.03.2023 — AD OGGI

Nome e indirizzo del datore di avoro
* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

. Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di avoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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Comune di Rimini

Ente Locale
Dirigente Tempo indeterminato Responsabile Settore Protezione Sociale

Direzione della struttura organizzativa denominata “Settore Protezione Sociale”
concernente le seguenti funzioni ed attivita;

- progettazione e gestione di interventi per giovani e adolescenti;

- programmazione e gestione interventi di inclusione per immigrati;

- progettazione e gestione di percorsi di sostegno e tutela per minori e famiglie;

- progettazione e gestione di interventi per la qualita e sicurezza sul lavoro;

- progettazione e gestione dei servizi di informazione orientamento e invio ( sportello
sociale);

- presa in carico progettazione e monitoraggio di interventi sulle nuove categorie di
svantaggio definite dalle delibere di giunta comunale;

01.03.2022 - 28.02.2023
Comune di Cattolica
Ente Locale

Incarico dirigenziale ex. Art. 110 c.1 TUEL Settore 3 “Servizi educativi
sociali e demografici”

- Direzione della struttura organizzativa denominata “Settore 3" che, come da vigente
macrostruttura, si articola nei seguenti uffici: 3.1 Servizi sociali - 3.2 Servizi educativi
- 3.3 Politiche giovanili - 3.4 Politiche per la casa - 3.5 Pari Opportunita - 3.6
Servizi demografici;

- Gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo negli ambiti di attivita di
competenza degli uffici afferenti il Settore 3;

- Adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, anche a rilevanza esterna,
concernenti le aree di attivita del Settore 3, nonché attuazione degli obiettivi e dei
programmi attribuiti alla competenza del Settore 3 mediante gli atti di indirizzo e
pianificazione adottati dagli organi istituzionali del’Ente Locale.

Mediante accordo di collaborazione tra Il Comune di Cattolica ed il Comune di Riccione
(Ente capo-fila gestione associata dei servizi socio-sanitari del Distretto di Riccione)
nellambito dell'incarico dirigenziale sono inoltre attribuite le seguenti responsabilita
gestionali c/o il Comune di Riccione:

Dal 11.03.2022 al 22.09.2022 1) Supervisione tecnica dei tavoli di rete distrettuali per la
coprogrammazione e coprogettazione sociale finalizzata alla realizzazione del Piano di



* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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Zona per la salute ed il benessere sociale ed alla progettazione sociale nell'ambito degli
investimenti finanziati dal PNRR - M5C2; 2) Organizzazione e gestione delle risorse
finanziarie, professionali e strumentali, pianifi- cazione degli interventi del Servizio Sociale
Territoriale U.O. Minori, in relazione agli indirizzi forniti dal Direttore dell'Ufficio di Piano; 3)
Gestione processi di integrazione socio-sanitaria nell'ambito degli “organismi di funzio-
namento” individuati nelle Convenzioni di gestione associata per lintegrazione socio-
sanitaria, per 'area Minori; 4) Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) nell'ambito di
contratti di servizio afferenti all'area sociale;

Dal 23.09.2022 al 31.12.2022 1) Direzione della struttura organizzativa denominata
“Settore Servizi alla Persona e Famiglia”; 2) Direzione Ufficio di Piano e Servizio Sociale
Territoriale distrettuale nell'ambito della convenzione ex. Art. 30 TUEL tra i comuni del
distretto di Riccione ed integrata con Ausl della Romagna per la gestione associata sei
servizi socio-sanitari.

4.03.2019 - 28-02-2022
Comune di Riccione
Ente Locale

Incarico di alta specializzazione ex. art. 110 TUEL cfo il Settore Servizi alla Persona e
famiglia - Servizio Sociale Territoriale.

Studio e progettazione di servizi innovativi calati nel territorio in coerenza con gli obiettivi
del Piano di Zona per la salute ed il benessere sociale del DUP e del PEG dellammini-
strazione comunale, compresa I'attivita di raccordo della rete e la predisposizione di atti
amministrativi correlati;

- Supporto tecnico all'Ufficio di Piano distrettuale nella programmazione, progettazione e

pianificazione degli interventi del PSSR;

- Supervisione tecnica dei tavoli di rete distrettuali per la co-programmazione e coproget-
tazione sociale finalizzata alla realizzazione del Piano di Zona per la salute ed il benes-
sere sociale;

- Organizzazione e gestione delle risorse finanziarie, professionali e strumentali del Ser-
vizio Sociale Territoriale (Anziani Disabili Minori e Inclusione attiva) nella vigente artico-
lazione approvata dal Comitato di distretto di Riccione;

- Coordinamento funzionale e supervisione del Servizio strutture residenziali e semi resi-
denziali, compresa |'adozione di relativi atti amministrativi;

- pianificazione degli interventi sulle aree Anziani, Disabili Minori e Inclusione Attiva in
relazione agli indirizzi forniti dal Direttore dell’Ufficio di Piano;

- Coordinamento tecnico professionale ed amministrativo delle misure nazionali e regio-
nali relativamente al contrasto alla poverta e politiche attive del lavoro, inclusione
sociale e sostegno alle fragilita/vulnerabilita;

- Coordinamento tecnico professionale ed amministrativo delle misure distrettuali pianifi-
cate nell'ambito dell’Accordo di programma distrettuale realizzato in attuazione dell'arti-
colo 4, comma 3, della L.R. 14 "Disciplina a sostegno dellinserimento lavorativo e
dell'in- clusione sociale delle persone in condizione di fragilita e vulnerabilita, attraverso
l'inte- grazione tra i servizi pubblici def lavoro, sociali e sanitari";

- Gestione processi di integrazione operativa socio-sanitaria nell'ambito degli “organismi
di funzionamento” individuati nelle Convenzioni di gestione associata per l'integrazione
socio-sanitaria, per le aree Anziani, Disabili, Minori e Persone adulte con disagio
psichico e marginalita sociale, e gestione delle relative risorse assegnate;

- Adozione di atti amministrativi autorizzatori di erogazione di prestazioni e servizi, e
della relativa spesa, connessi alla funzionalita del servizio ed afferenti I'area Non
autosuffi- cienza, I'area Minori, I'area Inclusione attiva, nonché concernenti la gestione
diretta dei progetti inseriti nel PAA;

- Attivita connesse alla verifica della regolare esecuzione dei contratti afferenti ai servizi
delle aree di competenza;

- Adozione di atti afferenti le procedure di nomina del’ Amministratore di sostegno;

- Tenuta delle relazioni interne/esterne di carattere istituzionale con riferimento agli
aspetti economico-finanziari del Servizio, al raccordo con I'Az. USL della Romagna,
con I'Ufficio di Piano nelle aree di competenza e con altri distretti per interventi ed
azioni sovra di- strettuali nelle aree di competenza;

- Componente esperto in commissioni di concorso nell'ambito di procedimenti per il
reclu- tamento del personale tecnico per I'area sociale (concorsi pubblici/procedure di
mobi- litd), nonché di componente esperto in commissioni di gara per I'affidamento di
servizi e/o accreditamento socio-sanitario, anche di rilevanza comunitaria;

- Responsabile Unico di Procedimento (RUP) e di Direttore dellEsecuzione del

Contratto (DEC) nell'ambito di contratti di servizio afferenti all'area sociale.



Date (da - a)

01.10.2017 - 03.03.2019

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Cattolica
Tipo di azienda o settore Ente Locale

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita
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Tipo diimpiego Responsabile Posizione Organizzativa “Servizi Sociali” e
“Organizzazione e gestione giuridica del personale”

- Responsabile della gestione ed organizzazione delle risorse umane, finanziarie e strumentali di
competenza dell'ufficio Servizi Sociali, Politiche per la Casa e Pari Opportunita”;

- Responsabile della gestione ed organizzazione delle risorse umane, finanziarie e strumentali di
competenza dell'ufficio Organizzazione e gestione giuridica del personale del Comune di
Cattolica (dal 01.08.2018 Ufficio associato intercomunale per la gestione del personale dei
Comuni di Cattolica e Coriano);

- Responsabile di progetto per le attivitd di competenza del distretto di Riccione afferenti 'area
della “Violenza di genere e Pari Opportunita”, con particolare riguardo alla programmazione,
coordinamento e co-gestione dei servizi ed interventi erogati dal Centro Antiviolenza distrettuale
e dalla Casa Rifugio distrettuale. Responsabile di progetto per il distretto di Riccione nell’ambito
degli interventi ed azioni di sostegno della rete territoriale per la prevenzione e contrasto del
fenomeno della violenza di genere ed intrafamiliare;

- Responsabile di progetto per le attivita di competenza del distretto di Riccione afferenti I'area
delle “Politiche per la Famiglia”, con particolare riguardo alla programmazione, coordinamento e
co-gestione dei servizi ed interventi erogati dal Centro per le Famiglie distrettuale;

- Responsabile di progettazione, selezione, formazione volontari in servizio civile. Operatore
Locale di Progetto (OLP) Servizio Civile Nazionale - Area Non Autosufficienza;

- Componente esperto in commissioni di concorso nellambito di procedimenti per il
reclutamento del personale tecnico per I'area sociale (concorsi pubblici/procedure di mobilitd),
nonché di componente esperto in commissioni di gara per laffidamento di servizi e/o
accreditamento socio- sanitario, anche di rilevanza comunitaria;

- Responsabile Unico di Procedimento (RUP) e di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC)
nell'ambito di contratti di servizio afferenti all'area sociale.

01.03.2015 - 30.09.2017

Comune di Cattolica (in comando c¢/o Comune di Riccione)

Ente Locale
Tipo diimpiego Istruttore direttivo Cat. D profilo professionale “Assistente Sociale” con
incarico di Responsabile Posizione Organizzativa “Servizio Sociale Territoriale”
Distretto Socio- Sanitario di Riccione e “Servizi Sociali Politiche per la Casa e Pari
Opportunita” del Comune di Cattolica

A) Per quanto concerne il Servizio Sociale Territoriale” Distretto Socio-Sanitario di
Riccione:

- responsabile della gestione ed organizzazione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali di competenza del Servizio Sociale Territoriale Anziani, Disabili e
Inclusione attiva;

- coordinamento funzionale e supervisione del Servizio strutture residenziali e semi
residenziali;

- pianificazione degli interventi sulle aree Anziani, Disabili e Inclusione Attiva;

- coordinamento tecnico professionale ed amministrativo delle misure nazionali,
regionali e distrettuali relativamente al reinserimento lavorativo, inclusione attiva,
sostegno alle fragilitd/vulnerabilita;

- presidio dell'integrazione socio-sanitaria nell'ambito degli “organismi di funzionamento
individuati nella Convenzione di Gestione Associata, per le aree Anziani, Disabili e
Persone adulte con disagio psichico e marginalita sociale;

- adozione di atti amministrativi autorizzatori per I'erogazione di prestazioni e servizi, e
della relativa spesa connessi alla funzionalita del Servizio, afferenti 'area della “non
autosufficienza”, dellInclusione attiva, nonché per la gestione diretta dei progeti
inseriti nel PAA;

- adozione di atti afferenti le procedure di nomina dell’Amministratore di sostegno per
anziani e disabili;

- gestione dei rapporti interni/esterni di carattere istituzionale con riferimento agli aspetti
economico-finanziari del servizio, compreso il raccordo con 'AUSL della Romagna e
con il Distretto di Rimini per interventi ed azioni sovra distrettuali nelle aree di
competenza.



B) Per quanto concerne i Servizi Sociali Politiche per la Casa e Pari Opportunita del Comune
di Cattolica:

- responsabile della gestione ed organizzazione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali di competenza dellufficio Servizi Sociali, Politiche per la Casa e Pari
Opportunita”;

- responsabile di progetto per le attivita di competenza del distretto di Riccione afferenti
l'area della “Violenza di genere e Pari Opportunita”, con particolare riguardo alla
programmazione, coordinamento e co-gestione dei servizi ed interventi erogati dal
Centro Antiviolenza distrettuale e dalla Casa Rifugio distrettuale, nonché nell'ambito
degli interventi ed azioni di sostegno della rete territoriale per la prevenzione e
contrasto del fenomeno della violenza di genere ed intrafamiliare;

- responsabile di progetto per le attivita di competenza del distretto di Riccione afferenti
l'area delle “Politiche per la Famiglia”, con particolare riguardo alla programmazione,
coordinamento e co-gestione dei servizi ed interventi erogati dal Centro per le
Famiglie distrettuale;

- responsabile di progettazione, selezione, formazione volontari in servizio civile.
Operatore Locale di Progetto (OLP) Servizio Civile Nazionale - Area Non

Autosufficienza.
Date (da - a) 15.10.2012 - 28.02.2015
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Cattolica
Tipo di azienda o settore Ente Locale
Tipo di impiego Istruttore direttivo Assistente Sociale - Responsabile ufficio Servizi Sociali, Politiche

per la Casa e Pari Opportunita

Principali mansioni e responsabilita - Coordinamento delle attivita ed iniziative di competenza dei Servizi sociali comunali.
- Organizzazione delle risorse umane, gestione delle risorse finanziarie e strumentali di
competenza dell'ufficio “Servizi Sociali, Politiche per la Casa e Pari Opportunita”.
- Responsabile di progetto per le attivita di competenza del distretto di Riccione afferenti
larea della “Violenza di genere e Pari Opportunita”, con particolare riguardo alla
programmazione, coordinamento e co-gestione dei servizi erogati dalla Casa Rifugio
distrettuale.
- Responsabile di progetto per le attivita di competenza del distretto di Riccione afferenti
l'area delle “Politiche per la Famiglia”’, con particolare riguardo alla programmazione,
coordinamento e co-gestione dei servizi ed interventi erogati dal Centro per le Famiglie
distrettuale.
- Responsabile di progettazione, selezione, formazione volontari in servizio civile. Operatore
Locale di Progetto (OLP) Servizio Civile Nazionale - Area Non Autosufficienza.

Date (da - a) 01.12.2009 - 14-10-2012

Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa Formula Servizi - Forli (FC)

Tipo di azienda o settore Cooperazione Sociale

Tipo di impiego Assistente Sociale - Sportello Sociale Comune di Cattolica

Principali mansioni e responsabilita Attivita di segretariato sociale per I'accoglienza ed informazione in favore della cittadinanza, con

particolare riguardo alle categorie della fragilita sociale, la consulenza sociale e I'orientamento
nel'ambito dell'offerta dei servizi sociali e socio-sanitari territoriali. Attivita di analisi e valutazione
nellambito dei percorsi individuali di sostegno socio-economico attivati dal Comune di Cattolica in
favore di cittadini residenti in condizione di bisogno.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+* Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

) Qualifica conseguita

Livello nella
classificazione
nazionale (se
pertinente)

+ Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie /abilita
professionali oggetto dello studio

Livello
nellaclassificazione
nazionale (se
pertinente)

PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI
A
RIVISTE
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01.03 2017 - 18.02.2018

Universita degli Studi di Macerata - Dipartimento di Scienze politiche, comunicazione e relazioni
internazionali, in collaborazione con Universita degli studi di Urbino — Dipartimento di
Giurisprudenza

Documentazione e procedimento amministrativo. Amministrazione digitale. Organizzazione
amministrativa, rapporto di lavoro e gestione delle risorse umane nella P.A. Gare e Contratti
pubblici. Economia e management — elementi di ragioneria pubblica. Programmazione,
valutazione e controlli nella P.A. Acquisizione e gestione fondi europei. Strumenti di gestione della
qualita.

Master di Il livello in “Scienze Amministrative e Innovazione nella Pubblica Amministrazione”

Master Interuniversitario di 1l° livello

11.02.2015

Universita degli studi di Urbino - Dipartimento di Economia, politica e societa.

Direzione e coordinamento di servizi sociali e socio-sanitari, programmazione e progettazione
sociale e socio-sanitaria, gestione, organizzazione e valutazione di servizi sociali e socio-
sanitari. Metodologia e tecniche di ricerca applicate ai servizi e alle politiche sociali, gestione
economica ed amministrativa nell'abito dei servizi pubblici e del Terzo Settore.

Dottore magistrale in Or%anlzzazmne e gestlone delle Politiche e dei Servizi Sociali -
Votazione 110/110 con dichiarazione di Lode

Laurea Magistrale in Organizzazione e gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali (LM 87)

18.02.2008

Universita degli studi di Urbino — Dipartimento di Economia, politica e societa.

Principi, deontologia e etica del servizio sociale. Teorie e modelli di servizio sociale. Metodi e
tecniche di valutazione e progettazione per gli interventi di servizio sociale. Servizio sociale di
comunita. Modelli di organizzazione per il servizio sociale. Diritto amministrativo per il servizio
sociale e politiche del welfare state.

Qualifica conseguita  Dottore in Servizio Sociale - Votazione 110/110 con dichiarazione di
Lode

Laurea in Servizio Sociale (L06)

M. Alessandrini, “ll procedimento per I'erogazione di interventi economici in favore di soggetti in
condizione di indigenza e fragilita sociale”, (pagg. 11 - 41), in E. Tavoletti, K. Vaccarini (a



cura di) “Casi di riprogettazione di processo nella Amministrazioni Pubbliche”, Giugno 2019, Aracne

Editrice.
INCARICHI DI 1) Partecipazione a convegni/seminari/corsi in qualita di relatore/formatore/moderatore:
DOCENZA.
PARTECIPAZIONE A

CONVEGNI E SEMINARI
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Anno accademico 2022/23 - 2023/24. Docente a contratto incarico di insegnamento di
“Metodi e tecniche di programmazione territoriale” Corso di laurea magistrale Gestione
delle politiche dei servizi sociali e multiculturalita — Universita degli Studi di Urbino —
Dipartimento Economia Politica e Societa — Scuola di Scienze Politiche e Sociali.

Anno 2023. Incarico di docenza (modulo formativo n. 3 ore FAD) Aggiornamento corso di
formazione per la preparazione ai concorsi pubblici per il profilo professionale di
“Assistente Sociale”, organizzato dallEnte di formazione professionale “Istituto
Cappellari” di Ferrara.

Anno 2021 Relatore (n. 1 giornata) lezione insegnamento di Politiche Sociali presso il Corso
di Laurea in Sociologia Universita Alma Mater Studiorum di Bologna — Campus di Forli.
Tematica trattata: “L'implementazione del Reddito di Cittadinanza nel sistema di welfare
locale: il caso del Distretto di Riccione”

Anno 2020. Incarico di docenza (modulo formativo n. 20 ore FAD) corso di formazione per la
preparazione ai concorsi pubblici per il profilo professionale di “Assistente Sociale”,
organizzato dall'Ente di formazione professionale “Istituto Cappellari” di Ferrara.

Anno 2019. Relatore (n. 1 giornata) corso di formazione per assistenti sociali del Servizio
Sociale Territoriale Distrettuale dal titolo “Lo sportello sociale come porta d'accesso
unitaria alla rete dei servizi: funzioni, competenze professionali, integrazione socio
sanitaria” organizzato da Comune di Riccione. Tematica trattata: “Il Sistema locale dei
Servizi Sociali: modello organizzativo del Servizio Sociale Territoriale e forme di
gestione dei servizi Socio- Sanitari”.

Anno 2019. Relatore (n. 1 giornata) corso di formazione per assistenti sociali del Servizio
Sociale Territoriale Distrettuale dal titolo “La responsabilita del dipendente pubblico
sotto il profilo civile, penale, amministrativo contabile, disciplinare e dirigenziale”
organizzato da Comune di Riccione. Tematica trattata: “Codice deontologico della
professione e procedimento disciplinare nella PA”.

Anno 2019. Incarico di docenza (modulo formativo n. 36 ore) nel corso di formazione per
l'acquisizione della qualifica professionale di “Tecnico esperto nella gestione di servizi”
organizzato da Agenfor Italia, Ente di formazione accreditato presso la Regione Emilia
Romagna. Tematica trattata: “Posizionamento dei servizi nel sistema di riferimento”.

Anno 2018. Incarico di docenza (modulo formativo n. 36 ore) nel corso di formazione per
l'acquisizione della qualifica professionale di “Tecnico esperto nella gestione di servizi”
organizzato da Agenfor Italia, Ente di formazione accreditato presso la Regione Emilia
Romagna. Tematica trattata: “Posizionamento dei servizi nel sistema di riferimento”.

Anno 2017. Moderatore (n. 2 giornate) Seminario dal titolo “La violenza di genere.
Riconoscerla, contrastarla, trattarla”, organizzato dal Comune di Cattolica in
collaborazione con I'Ufficio di Piano del Distretto di Riccione.

Anno 2017. Relatore (n. 1 giornata) corso di formazione per assistenti sociali e operatori
sanitari dipendenti dei servizi sanitari Ausl della Romagna dal titolo “Costruzione dei
processi sociali: I'animazione del modello” organizzato da Azienda U.S.L. della
Romagna. Tematica trattata: “Il Servizio Sociale Territoriale negli Enti Locali”.

Anno 2016. Relatore (n. 1 giornata) corso di formazione per adulti interessati a gestire
comunita familiari, case famiglia comunita per gestanti e per madri/bambino e strutture
per l'autonomia (D.G.R. Emilia Romagna 1904/2011 e ss.mm.ii.) organizzato da Ausl
della Romagna — Ambito Rimini. Tematica trattata; “Il lavoro d'equipe”.

Anno 2016. Moderatore (n. 1 giornata) Convegno “La famiglia nella societa che cambia’,
organizzato dal Centro per le famiglie distretto di Riccione in collaborazione con il
Comune di Cattolica.

Dal 2016 AL 2018. Incarico annuale di docenza (modulo formativo n. 8 ore) c/o corso di
formazione specifica per Volontari in Servizio Civile, Progetto Servizio Civile Nazionale
area Anziani denominato “Orizzonti di Memoria” promosso dal comune di Montescudo-
Montecolombo, A.s.p. Valloni di Rimini e Istituto Maestre Pie dell'addolorata. Tematica
trattata: “Attivita socio-assistenziali sul territorio. Il ruolo degli EE.LL nell'organizzazione
e gestione delle attivita socio-assistenziali”.

Dal 2014 Al 2018. Incarico annuale di docenza (modulo formativo n. 10 ore) c/o corso di
formazione specifica per Volontari in Servizio Civile, Progetto Servizio Civile Nazionale
area Disabili denominato “Pid Abili” promosso dai comuni di Cattolica, Misano A.,
Bellaria e Coop. Soc. Millepiedi. Tematica trattata: “Il progetto individuale in favore delle
persone disabili”
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2) Partecipazione a convegni/seminari/corsi in qualita di uditore:

Corso di formazione (n. 3 giornate - tot. 12 ore) “ll progetto di Vita" organizzato da
AUSL della Romagna — Hub Autismo Rimini, 18 e 25 gennaio, 1 febbraio 2021
Giornata di formazione “Applicazione ISEE dopo le ultime novitd normative”, Formel,
Riccione 2021

Giornata di formazione “La retta nelle strutture assistenziali residenziali: il ruolo delf'ente
gestore e del comune tra obblighi normativi e contratti d’ingresso”, Maggioli
Formazione, Rimini 2019

Giornata di formazione “La residenza anagrafica per le persone senza fissa dimora”,
Regione Emilia Romagna, Bologna 2019

Giornata di formazione “Posizioni Organizzative. Azioni e strumenti dopo il CCNL",
Publika s.r.l., Bologna 2018.

Giornata di formazione “Strumenti operativi. Orario di lavoro e assenze: cosa cambia
con il CCNL funzioni locali”, Publika s.r.l., Bologna 2018.

Giornata di formazione “if nuoco CCNL per il personale del comparto delle funzioni
locali”, Publika s.r.I., Santarcangelo di Rmagna 2018.

Giornata di formazione “Gli appalti dei servizi sociali e specifici (ex All. IB) dopo il
nuovo codice degli appalti e il decreto correttivo (D. Lgs. 56/2017", Maggioli
Formazione, Bologna 2017.

Giornata di formazione “La riorganizzazione digitale delle Amministrazioni pubbliche.
Metodologie e strumenti operativi”, Maggioli Formazione, Bologna 2017.

Giornata di formazione “La Riforma del pubblico impiego e le altre novita sul
personale. Incentivi per funzioni tecniche: la posizione della magistratura contabile e
indicazioni operative”, Anci Emilia Romagna, Bologna 2017.

Corso di Formazione (n. 4 giornate — n. 20 ore) “La coprogettazione tra ente pubblico
e terzo settore” I.r.s. Istituto per la Ricerca Sociale, Milano 2016.

Corso di formazione (n. 4 giornate — n. 20 ore) “Responsabilita dell'assistente sociale
- Riservatezza, privacy, trasparenza e accesso agli att” Ente di Formazione
accreditato SocialNet s.r.l., Riccione 2016.

Corso di formazione (n. 4 giornate — n. 20 ore) “Sapere come fare per sapere cosa
fare. La supervisione professionale per assistenti sociali” Ente di Formazione
accreditato SocialNet s.r.l., Riccione 2015.

Corso di Formazione (n. 5 giornate — n. 40 ore)‘Le funzioni dellassistente sociale.
Progettare e coordinare nel rispetto dell'etica, privacy e esigenze delle fasce piu
deboli” Ente di formazione per enti locali FORMEL, Bologna 2014.

Giornata di Formazione “La concessione di contributi, di patrocini e delle sedi
assegnate alle forme associative”, Ente di formazione per enti locali FORMEL,
Venezia 2013.

Giornata di formazione “Convenzioni tra P.A. E Terzo Settore dopo la Spending
review”, Ente di Formazione per enti locali Caldarini e associati, Bologna 2013.
Giornata di formazione sul tema “Affido familiare: caratteristiche dell'istituto, percorsi e
tappe di attivazione, servizi del territorio” promosso dalla Provincia di Rimini, 2010.
Giornata di formazione sul tema “Adozione: caratteristiche delf’istituto, percorsi e
tappe di attivazione, adozione nazionale/internazionale, servizi del territorio”
promosso dalla Provincia di Rimini, 2010.

Giornata di formazione: “Donne allo specchio: l'incontro tra le vittime di maltrattamenti
e gli operatori della rete di contrasto alla violenza", organizzato dall'’Azienda U.S.L. di
Rimini, 2010.

Giornata di Formazione: “Gli uomini che usano violenza: prospettive ed esperienze”,
organizzato dall’Azienda U.S.L. di Rimini, 2010.

Giornata di formazione - seminario: “Affido Adolescenti. Esperienze e proposte”,
organizzato dal’Ambito Territoriale Sociale IX in collaborazione con 'Asur Marche n.
5, Jesi 2009.

Giornata di formazione: “/ minori stranieri non accompagnati — Progetto Piccoli Soli”
organizzato dal Comune di Macerata, in collaborazione con “ Save the children Italia”,
Macerata, 2009.

Convegno nazionale (n. 1 giorata): “La mediazione penale minorile. Dallincontro tra
vittima e reo una giustizia che ripara: esperienze e prospettive a confronto”
organizzato dalla Regione Marche, Ancona, 2009.

Convegno regionale (n. 1 giornata): “La tutela giudiziaria del minore”, organizzato
dalla Regione Marche, Ancona, 2008.

Convegno regionale (n. 1 giornata): “Minori stranieri non accompagnati. Risultati del
progetto europeo EQUAL PALMS” ( Progetti di Accompagnamento al Lavoro per
Minori Stranieri), organizzato dal Comune di Ancona, 2007.

Corso di formazione (n. 5 giornate — n. 40 ore) per Operatore di Comunita presso



I.R.S. L'Aurora Societa Cooperativa Sociale, Ancona, 2007.

—  Corso di formazione (n. 10 giornate — n. 40 ore) per Operatore Sociale presso CE.L.S.
Centro ltaliano di Solidarieta. Pesaro,2005.
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pesaro, 08/01/2024
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Il percorso di formazione universitario/post laurea e I'esperienza lavorativa maturata in questi
anni di attivita presso istituzioni pubbliche hanno favorito l'accrescimento di competenze
specifiche nel campo nella pianificazione, progettazione ed organizzazione dei servizi sociali e
socio-sanitari, acquisendo capacita di gestione dei processi di integrazione e di lavoro di rete,
con particolare riguardo ai rapporti tra pubblico e privato sociale.
I ruoli lavorativi ricoperti in questi anni mi hanno inoltre permesso di concorrere attivamente alle
attivita di governance del sistema dei servizi di welfare locale, acquisendo cosi solide
competenze in materia di programmazione sociale e socio-sanitaria.
Il percorso professionale sinora svolto si € infine caratterizzato per il ruolo di responsabile di
istruttorie pubbliche di “co-progettazione” di rilevanza comunale e distrettuale per la
realizzazione di interventi innovativi e sperimentali (ex. art. 7 D.P.C.M. 30 marzo 2001) e di
specifici progetti di servizio (ex. art. 55 D. Lgs. 117/2017) mediante la costruzione di percorsi di
“Amministrazione Condivisa” tra Pubblica Amministrazione e soggetti del Terzo Settore. Alcune
esperienze di co- progettazione realizzate:
realizzazione interventi e servizi di prevenzione e contrasto della violenza di genere
(Centro Antiviolenza e Casa Rifugio Distretto di Riccione)

2. realizzazione interventi e servizi di promozione della socializzazione e partecipazione
attiva delle persone anziane (Centri Sociali Comune di Cattolica e San Giovanni in
Marignano)

3. realizzazione di interventi e servizi per 'accompagnamento sociale di soggetti fragili
(pazienti dializzati Distretto di Riccione)

4. realizzazione di interventi e servizi di contrasto alla poverta ed inclusione sociale
(Emporio Solidale — Comune di Riccione)

5. realizzazione di interventi e servizi educativi e di inclusione sociale in favore di soggetti
autistici gravi (Centro Estivo “Estate in Villa” di Misano Adriatico — Distretto di
Riccione)

Italiana

Inglese

Livello: buono
Livello: buono
Livello: buono

Buona conoscenza degli applicativi di video scrittura (MS-Word/LibreOffice-Writer) e foglio di
calcolo (MS-Excel/LibreOffice-Foglio Elettronico ODF), acquisita prevalentemente mediante
frequenza di apposito corso di informatica (n. 7 moduli formativi), promosso dall'Istituto Tecnico
“A. Cecchi” di Pesaro, con relativo conseguimento della Patente Europea per 'uso del Computer
(ECDL).

Patente cat. B

Iscrizione all'albo Brofessionale della regione Marche — Sezione B “Assistenti Sociali” n. 1251/B
con decorrenza 03/10/2008, a seguito di superamento esame di stato per l'abilitazione

professionale all'esercizio della professione di Assistente Sociale, sostenuto presso I'Universita
Politecnica delle Marche — sede di Ancona.

Massimiliano Alessandrini



CURRICULUM VITAE

St

ome/Cognome

MONICA TASSINARI

Data di nascita

26/07/1963

Qualifica

Funzionario Servizio Gare e Appalti pubblici— cat. “D”

Amministrazione

Comune di Bellaria Igea Marina (RN) — Sellore Affari Generali e
Servizi

Incarico attuale

Titolare di Posizione Organizzativa U.O.A. “Servizio di supporto
legale/amministrativo”

Numero telefonico dell' ufficio

0541/343725

Fax dell'ufficio

0541/345844

E-mail istituzionale

m.tassinari@comune.bellaria-igea-marina.rm.it

flolo di stuaio

Maturita classica e laurea in Giurisprudenza, con lode

Altri titoli di studio e professionali

Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocaio

Dottorato di ricerca in Diritfo Costituzionale, Facolta di
Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bologha

Capacita linguistiche

LINGUA s LIVELLO SCRITTO | LIWELLO PARLATO
Inglese Discreifo Discreto
Francese Scolastico Scolastico

Capacita nell'uso delle tecnologie

Discreta conoscenza ed uso dei principali programmi ed
applicazioni in ambiente Windows

2
-

Esperienze professionali (incarichi
ricoperti precedentemente)

Da giugno 1986 a luglio 1994

Assistenie ¢/o le caltedre di Diritio Costituzionale e Pubblico
Comparato dell'Universita degli Studi di Bologna, Facolfa di
Giurisprudenza

Da gennaio 1990 a dicembre 1993
Fratica legale c/o studio del foro di Rimini con indirizzo prevalente
in diritto del lavoro

Da luglio 1994 a gennaio 1998
Funzionario Amministrativo Lavori Pubblici c/o I Comune di
Bellaria lgea Marina

Da febbraio 1998 ad oagi
Funzionario presso il settore Affari Generali e Servizi — Ufficio gare
a Appalii Pubblici

Dal 2005 al 22/04/2010
Titolare di Posizione Organizzativa U.O.A. “"Approvvigionamenti,
Attivita Economiche, S.U.A.P., Contratli e Appalii”

Dal 23/04/2010 ad oggi
Titolare di Posizione Organizzativa U.O.A. "Servizio di supporto
legale/amministrativo”

Altro {partecipazione a convegni &
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altro informazione che il
sottoscritto ritiene di dover
pubblicare)

Pubblicazioni

‘Delegificazione e regolamenti in materia di pubblico impiego :
orfentamenti giurisdizionali e arf,. 17 della legge n.400/1988", in
Diritto e Societa n. 3/1990, Cedam, Padova

Seminari

Ha svolfo diversi seminari in qualita di docente per conto del
Comune di Bellaria lgea ed Ecipar di Rimini in materia di coniraiti
e appalti




