
Al  Comune di Bellaria Igea Marina 

Piazza del Popolo, 1 

47814 Bellaria Igea Marina (RN) 

 

Il/la sottoscritto/a________________________________________________________ 
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per mobilità ex articolo 30 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura 

di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo tecnico” cat. D. 

 

A tal fine,consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti 

richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii.: 

COGNOME________________________________NOME___________________________________ 

DATA DI NASCITA__________________________ SESSO: M/F _____________________________ 

LUOGO DI NASCITA______________________________________________ PROV._____________ 

CITTADINANZA ____________________________________________________________________ 

RESIDENTE A_______________________________________________ ___PROV._____________ 

INDIRIZZO_________________________________________________________CAP.___________ 

TELEFONO__________________ Codice Fiscale_______________________________________ 

 

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al presente avviso (da indicare 

solo se diverso da quello di residenza): 

LOCALITA’______________________________________________________ PROV.____________ 

TELEFONO_____________________________________________________ CAP.______________ 

INDIRIZZO_________________________________________________________________________ 

 

(1) Di essere dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Inquadrato/a nella categoria _________ ___ posizione economica ____________, profilo professionale 

________________________________________, assunto/a dal _____________________, assegnato 

all’Area/Settore____________________________________, Servizio___________________________ 

Ufficio ________________________________ e di essere addetto alle seguenti attività/mansioni: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________; 

ovvero: 

Di essere dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno, presso: 

_______________________________________________________________________________________ 



 

Inquadrato/a nella categoria _________ ___ posizione economica ____________, profilo professionale 

________________________________________, assunto/a dal _____________________, assegnato 

all’Area/Settore____________________________________, Servizio___________________________ 

Ufficio ________________________________ e di essere addetto alle seguenti attività/mansioni: 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________  

 

 

(2) Di aver superato nell’ente di appartenenza il periodo di prova previsto dal CCNL; 

 

(3) Di non avere in corso procedimenti disciplinari; 

OVVERO 

 

(4) Di avere in corso I seguenti procedimenti disciplinari pendenti, ovvero di aver avuto le seguenti sanzioni 

disciplinari negli ultimi due anni: 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

 

(5) Di essere in possesso del titolo di studio di 

________________________________________________________________________________ 

 

(6) Di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli/abilitazioni 

________________________________________________________________________________ 

(7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 

(8) di essere in possesso dell’idoneità psicofisica allo svolgimento delle mansioni previste dal ruolo; 

(9) di essere in possesso, a pena di esclusione, del nulla osta alla mobilità da parte dell’Ente di 
provenienza, con il quale si autorizza il trasferimento presso il Comune di Bellaria Igea Marina entro il -
--------- ,ovvero, In mancanza del nulla osta al trasferimento nei termini descritti di impegnarsi, a pena di 
esclusione, a produrre il nulla osta al più tardi al momento di eventuale convocazione al colloquio 
attitudinale: 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 

 

(10) Di allegare alla presente dichiarazione  il relativo nulla-osta al trasferimento per mobilità presso il 

Comune di Bellaria Igea marina entro il 30/04/2014, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza; 

 



(11 Di allegare alla presente attestazione dell’ente di appartenenza relativo alla sottoposizione dello stesso 

al regime di limitazione per assunzioni di personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 comma 

47 della L. n. 311/2004; 

ovvero 

(12)Di impegnarsi a far pervenire, in caso di esito positivo della selezione, l’attestazione entro sette giorni 

dalla comunicazione dell’ente. 

 

(13) Di accettare incondizionatamente I contenuti dell’avviso di selezione ivi comprese le riserve dell’ente 

circa la possibilità di non procedere all’assunzione 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità legate alla 

procedura di mobilità, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. 

 

Data______________________ 

 

Firma_____________________________ 

 
 
 

Allegati: 

1)Curriculum professionale 
2) Copia documento di identità in corso di validità; 
3)Nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Ente di provenienza entro il ---------,ovvero, dichiarazione di 

impegno a  a produrre il nulla osta al più tardi al momento di eventuale convocazione al colloquio 
attitudinale. 
       4) Attestazione dell’ente di appartenenza relativo alla sottoposizione dello stesso al regime di  limitazione 

per assunzioni di personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della L. n. 

311/2004, ovvero, l’impegno ( dichiarato nella domanda) a far pervenire, in caso di esito positivo della 

selezione, l’attestazione entro sette giorni dalla comunicazione dell’ente. 

 
 
 
 
 
 
 


