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Pratica: 2019 / LT_8463
del 26/07/2019

Oggetto: COMUNICAZIONE

ALL'ALBO PRETORIO

 
 

ALL'UFFICIO PERSONALE

 
 

Comunico, che con nota del Sindaco  prot. 29607/2019  sono stati ammessi a sostenere il 
colloquio finalizzato alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, di 
durata non superiore al mandato elettivo del Sindaco per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente Settore Gestione del Territorio ex art. 110 del D.lgs n. 267/2000 i sigg.ri:

- Casadei Natascia;
- Saglioni Michele;
- De Blasio Fabrizio;

Si rammenta che i colloqui si terranno, presso la sala della Giunta Comunale sita al 
secondo piano della Residenza municipale – Piazza del Popolo n. 1- Bellaria Igea Marina, 
il giorno:

Martedì 30 Luglio 2019

I colloqui saranno scaglionati nei seguenti orari:
- Casadei Natascia ore 15,30;
- Saglioni Michele ore 16,15;
- De Blasio Fabrizio ore 17,00;
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Si rammenta altresì, che come previsto dall’art. 5 dell’avviso pubblico i colloqui, che si 
terranno con il Sindaco o un suo delegato con il supporto del Segretario Generale e/o il 
Dirigente competente in materia di Personale, verterà sui seguenti argomenti:
a) aspetti gestionali e professionali connessi alla posizione da coprire;
b) profili motivazionali che hanno indotto il candidato a partecipare al processo selettivo;
c) prefigurazione di azioni e comportamenti da assumersi per il migliore assolvimento delle 

attribuzioni connesse alla posizione da coprire.
Ai candidati, come previsto dal precitato art. 5 dell’Avviso pubblico, non sarà effettuata 
nessun'altra diretta comunicazione e coloro che non risulteranno presenti alla data di 
convocazione per i colloqui saranno dichiarati rinunciatari.

Il Segretario Generale

Dott. Danilo Fricano
Firma Digitale


